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administracion local

PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

El Pleno reunido en sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2016 ha elevado a definitivo el
acuerdo inicial de fecha 7 de abril de 2016 aprobatorio del presupuesto general del Ayuntamiento y Or -
ganismo Auténomo Patronato Municipal de Deportes para el ejercicio 2016, y comprensivo aquél del
presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y la-
boral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Loca-
les aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Pedro Munoz, a 27 de mayo de 2016.-El Alcalde, José Juan Fernandez Zarco.
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2016
ESTADO DE GASTOS

Presupuesto del | Presupuesto del Patronato | Transferencias Total
Capitulo | Denominacién Ayuntamiento de Deportes internas consolidado

1 Gastos de personal 2.580.579,30 152.135,60 2.732.714,90
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 247147778 80.965,06 2.552.442 84
3 Gastos financieros 31.225,00 500,00 31.725,00
4 Transferencias corrientes 548.737,67 62.900,00 -196.501,89 415.135,78
6 Inversiones reales 471.928,40 2.011,23 473.939,63
8 Activos financieros 13.000,00 0,00 13.000,00
9 Pasivos financieros 279.716,03 0,00 279.716,03

TOTAL 6.396.664,18 298.511,89 -196.501,89 | 6.498.674,18

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2016
ESTADO DE INGRESOS
Presupuesto del | Presupuesto del Patronato | Transferencias Total
Capitulo Denominacién Ayuntamiento de Deportes internas consolidado

1 Impuestos directos 2.920.000,00 0,00 2.920.000,00
2 Impuestos indirectos 90.744,66 0,00 90.744,66
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.364.310,16 97.000,00 1.461.310,16
4 Transferencias corrientes 1.562.219,36 201.501,89 -196.501,89 1.567.219,36
5 Ingresos patrimoniales 22.100,00 10,00 22110
6 Enajenacion de inversiones reales 50.000,00 0,00 50.000,00
7 Transferencias de capital 104.290,00 0,00 104.290,00
8 Activos financieros 13.000,00 0,00 13.000,00
9 Pasivos financieros 270.000,00 0,00 270.000,00

TOTAL 6.396.664,18 298.511,89 -196.501,89 | 6.498.674,18

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRO MUNOZ 2016
1. FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL.

Denominacién plaza Ndmero plazas Subgrupo
Secretario 1 A1
Interventor 1 Al
Total Escala 2

2. FUNCIONARIOS PROPIOS.
2.1. Escala: Administracion General.

Denominacion plaza Ndmero plazas Subgrupo

Técnico Medio (Técnico de gestion) 1 A2
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Administrativo 5 C1
Auxiliar Administrativo 2 C2
Auxiliar-Administrativo-Mantenedor Informético (ocupada por interino) 1 C2
Subalterno (Alguacil) 1 AP
Asistente de Alcaldia 1 C1
Total Escala 11

2.2. Escala: Administracion Especial.

2.2.1. Subescala: Técnica.

2.2.1.1. Clase: Técnicos Superiores.
Denominacién plaza Ndmero plazas Subgrupo
Técnico Area Econdmica 1 A1
Total clase 1

2.2.1.2. Clase: Técnicos Medios.
Denominacion plaza Nimero plazas Subgrupo
Trabajadora Social 1 A2
Total clase 1

2.2.2. Subescala: Servicios Especiales.

2.2.2.1. Clase: Policia Local.
Denominacion plaza Ndmero plazas Subgrupo
Subinspector Jefe (Técnico Medio) 1 A2
Oficial de Policia 2 C1
Policia 11 C1
Total clase 14
Total Escala Administracién Especial 16

3. PERSONAL LABORAL FI1JO.

3.1. Bachiller Superior/F.P. Il o equivalente.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Administrativo 1 C1
Total clase 1

3.2. Graduado Escolar/F.P. | o equivalente.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Aucxiliar Administrativo 3 C2
Oficial Conductor (ocupada por interino) 1 C2
Oficial de Obras 1 C2
Oficial de Obras y Servicios 1 C2
Oficial de Servicios Multiples 2 C2
Total clase 8

3.3. Certificado de escolaridad.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Guarda Rural (ocupada por interino) 1 AP
Peon de Obras y Servicios 6 AP
Operario de Limpieza 3 AP
Total clase 10
Total Personal laboral fijo 19
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4.1. Titulados.
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Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Educador/a de familia 1 A2
Total clase 1

4.2. Bachiller Superior/F.P. Il o equivalente.
Denominacién plaza Ndmero plazas Subgrupo
Educador Infantil 4 C1
Animador Socio/Cultural 1 C1
Total clase 5

4.3. Graduado Escolar/F.P. | o equivalente.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Auxiliar Administrativo 1 C2
Conserje-Ordenanza 4 AP
Encargada Biblioteca 1 C2
Oficial de Servicios Multiples 1 C2
Oficial Conductor 1 C2
Total clase 8

4.4, Certificado de Escolaridad.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Operario de Limpieza 4 AP
Oficial Pintor 1 AP
Total clase 4
Total Personal laboral Indefinido 19

5. Personal laboral fijo discontinuo.

5.1. Graduado Escolar/F.P. | o equivalente.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Oficial de Obras 1 C2
Total clase 1

5.2. Certificado de Escolaridad.

Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Operario Vestuario Piscina 2 AP
Taquilla Piscina 1 AP
Total clase 3
Total Personal fijo discontinuo 4

6. PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Maestro de Musica (Director de la Banda de Musica) 1 A2
Trabajador/a Social 1 A2
Socorrista 3 C2
Auxiliar Radio 1 AP
Monitor Universidad Popular 6 AP
Educador Infantil 2 C1
Vigilante Parque 1 AP
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Civdad Rea

Asesor Juridico Centro de la Mujer A1

Psicélogo/a Centro de la Mujer A1

Asesor Laboral Centro de la Mujer A2

Dinamizador Social Centro de la Mujer A2

Terapeuta Ocupacional Proyecto Local Conciliacion A2

Psicologo Proyecto Local Conciliacion A1

Auxiliar de Comedor C1

Auxiliar Gerontocultor Centro de Estancias Diurnas y Vivienda
Tutelada
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C1

Terapeuta Ocupacional Centro de Estancias Diurnas y Vivienda

Tutelada 1 A2

Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento Centro de Estancias Diurnas y 1 AP
Vivienda Tutelada

Total clase 29

7. PERSONAL EVENTUAL.

Denominacion plaza Numero plazas

Asesor de confianza 1

Total personal eventual 1

RESUMEN:

Denominacion Ndmero plazas

1. Funcionarios de Habilitacion Nacional 2

2. Funcionarios Propios

Grupo A1 1

Grupo A2 3

Grupo C1 19

Grupo C2 3

Grupo AP 1

Total Funcionarios 29

3. Personal Laboral Fijo

Grupo C1 1

Grupo C2 8

Grupo AP 10

Total laboral fijo 19

4. Personal Laboral Indefinido

Grupo A2

Grupo C1

Grupo C2

|||

Grupo AP

—_
[{e]

Total laboral indefinido

5. Personal Laboral Fijo Discontinuo

Grupo C2

—_

Grupo AP

Slw

Total laboral fijo discontinuo

6. Personal Laboral de Duracion Determinada

Grupo A1

Grupo A2

Grupo C1

Grupo C2

O ||| |W

Grupo AP
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Total laboral duracion determinada 29
7. Personal Eventual 1
Total personal eventual 1
Total 101
PLANTILLA DE PERSONAL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 2016

1. PERSONAL LABORAL FIJO.

1.1. Graduado Escolar/F.P. | o equivalente.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Coordinador Deportivo 1 C2
Auxiliar Administrativo 1 C2
Monitor Deportivo 2 C2
Total personal fijo 4

2. PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.

2.1. Graduado Escolar/F.P. | o equivalente.
Denominacién plaza Numero plazas Subgrupo
Monitor Deportivo 3 C2
Total personal indefinido 3

3. PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

3.1. Graduado Escolar/F.P. | o equivalente.
Denominacion plaza Numero plazas Subgrupo
Monitor de Tenis 1 C2
Monitor de Natacién 6 C2
Monitor Deportivo 3 C2
Total personal duracién determinada 10

RESUMEN:
Denominacion Numero plazas
1. Personal Laboral Fijo
Grupo C2 4
Total laboral fijo 4
2. Personal Laboral Indefinido
Grupo C2 3
Total laboral indefinido 3
3. Personal Laboral de Duracion Determinada
Grupo C2 10
Total laboral duracion determinada 10
Total 17

Anuncio niumero 2053
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