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B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

PEDRO MUÑOZ
   ANUNCIO

Habiendo acordado el Pleno reunido en sesión ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2015 la 
aprobación inicial del presupuesto general del Ayuntamiento y Organismo Autónomo Patronato Munici -
pal de deportes para el ejercicio 2015, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayunta -
miento, bases de ejecución, plantilla de personal funcionario y laboral, y no habiéndose presentado 
alegaciones ni reclamaciones al acuerdo de aprobación inicial y de conformidad con el artículo 169 del  
Texto  Refundido  de  la  Ley Reguladora  de  Haciendas Locales  aprobado por  Real  Decreto  Legislativo  
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se eleva a definitivo  
el presente acuerdo. 

En Pedro Muñoz, a 24 de marzo de 2015.-El Alcalde, José Juan Fernández Zarco.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2015
ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Presupuesto Ayuntamiento
Presupuesto Patronato  

de Deportes
Transferencias  

internas
Total  

consolidado
1 Gastos de personal 2.475.656,19 153.943,77  2.629.599,96
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.351.610,47 78.450,00  2.430.060,47
3 Gastos financieros 66.060,00 500,00  66.560,00
4 Transferencias corrientes 568.075,27 60.900,00 -192.695,00 436.280,27
6 Inversiones reales 505.000,00 2.011,23  507.011,23
8 Activos financieros 13.000,00   13.000,00
9 Pasivos financieros 402.919,13   402.919,13

TOTAL 6.382.321,06 295.805,00  6.485.431,06

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominación Presupuesto Ayuntamiento
Presupuesto Patronato  

de Deportes
Transferencias  

internas
Total  

consolidado
1 Impuestos directos 2.896.000,00   2.896.000,00
2 Impuestos indirectos 55.744,66   55.744,66
3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 1.251.082,44 98.100,00  1.349.182,44
4 Transferencias corrientes 1.645.393,96 197.695,00 -192.695,00 1.650.393,96
5 Ingresos patrimoniales 16.100,00 10,00  16.110,00
6 Enajenación de inversiones reales 50.000,00   50.000,00
7 Transferencias de capital 105.000,00   105.000,00
8 Activos financieros 13.000,00   13.000,00
9 Pasivos financieros 350.000,00   350.000,00

TOTAL 6.382.321,06 295.805,00 -192.695,00 6.485.431,06

FUNCIONARIOS DE CARRERA/FUNCIONARIOS INTERINOS
Denominación plaza Código N G Escala Subescala Clase Categoría Observaciones

Secretario 01.01.0/F 1 A1 Habilitación 
Nacional Secretaría  Entrada

Área de Secretaría 
(Vacante) Nombramiento 
provisional Dirección 
General Administración 
Local  resolucion 09 de 
octubre de 2014

Interventor 02.01.0/F 1 A1 Habilitación 
Nacional Intervención  Entrada

Área Financiera (Vacante) 
(Nombramiento 
provisional de la 
Direc.Gra. Admón Local 
ratificado por sentencia 
JCA 312/12)

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y  
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa 
expresada.
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Técnico Área Económica 02.02.0/F 1 A1 Admón. Especial Técnica  Técnico 
Superior

Área Promoción 
Económica y Empleo

Técnico de Gestión 01.01.01.0/F 1 A2 Admón.Gral Técnica  Técnico 
Medio Área Secretaría

Trabajadora Social 03.01.0./F 1 A2 Admón. Especial Técnica  Técnico 
Medio Área Servicios Sociales

Subinspector Jefe 04.01.0/F 1 A2 Admón. Especial Servicios 
Especiales Policía Local Téc. Medio Área Seguridad 

Ciudadana

Administrativo

01.01.01.02.0/F

4 C1 Admón. Gral Administrativa   

Área Promoción 
Económia y Empleo

01.01.01.03.0/F Área de Secretaría 
(adjunto) 

02.02.01.0/F Área Financiera (adjunto)
02.02.04.0/F Área Financiera 

(Tesorero)
Oficial de Policía 04.01.01.0/F 2 C1 Admón. Especial Servicios 

Especiales Policía Local  Área Seguridad 
Ciudadana04.01.02.0/F

Policía

04.01.06.0/F

11 C1 Admón. Especial Servicios 
Especiales Policía Local Área de Seguridad Ciudadana

04.01.07.0/F
04.01.08.0/F
04.01.09.0/F
04.01.10.0/F
04.01.11.0/F
04.01.12.0/F
04.01.13.0/F
04.01.14.0/F
04.01.03.0/F (2ª 
actividad)
01.01.01.04.0/F (2ª 
actividad)

Auxiliar Administrativo 02.02.03.0/F 2 C2 Admón. General Auxiliar  Área Financiera
07.01.02.0/F Área de Educación, Cultura y Festejos

Auxiliar Administrativo 01.01.01.03.01.0/F 1 C2 Admón. General Auxiliar  
Área de Secretaría (Vacante -Interinidad 
adscrito al puesto de mantenedor 
informático)

Alguacil 01.01.01.06.0/F 1 AP Admón. General Subalterno  Área Promoción Económica y Empleo
Total funcionarios de 
carrera/interinos  27      

PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA
Denominación plaza Código N G Titulación Observaciones
Maestro de Música (Director de la Banda de 
Música) 07.01.03.1/L 1 A2 Media Área de Educación, Cultura y Festejos
Trabajador/A Social 03.01.02.3 1 A2 Media Área de Servicios Sociales
Socorrista 10.01.13.1/L 1 C2 Socorrista Acuatico Área de Promoción Económica y Empleo
Socorrista 10.01.14.1/L 1 C2 Socorrista Acuatico Área de Promoción Económica y Empleo
Socorrista 10.01.15.1/L 1 C2 Socorrista Acuatico Área de Promoción Económica y Empleo
Auxiliar Radio 11.04.02.1 1 AP Graduado Escolar o 

equivalente Área de Educación, Cultura y Festejos

Monitores Universidad Popular 07.01.01.03.1/L  A 
07.01.01.10.1/L 8 AP Graduado Escolar o 

equivalente Área de Educación, Cultura y Festejos

Educador Infantil 05.01.05.1/L 1 C1
FPII Especialidad 
Jardin Infantil o 
Titulaciones Superiores

Área de Educación, Cultura y Festejos

Educador Infantil 05.01.07.1/L 1 C1
FPII Especialidad 
Jardin Infantil o 
Titulaciones Superiores

Área de Educación, Cultura y Festejos

Vigilante Parque 06.01.11.1/L 1 AP Certificado Escolar Área Promoción Económica y Empleo
Total personal laboral de duracion determinada  17    

PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
Denominación plaza Código N G Titulación Observaciones

Oficial Obras 10.03.1/L 1 C2 Graduado Escolar o 
equivalente Área de Promoción Económica y Empleo

Operario Vestuario Piscina 10.03.01.1/L 2 Agrupaciones 
profesionales Certificado Escolaridad Área de Promoción Económica y Empleo10.03.02.1/L

Taquilla Piscina 10.03.03.1 1 Agrupaciones 
profesionales Certificado Escolaridad Área de Promoción Económica y Empleo

Total personal laboral fijo discontinuo  4    

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y  
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa 
expresada.
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AYUNTAMIENTO-PERSONAL LABORAL FIJO
Denominación plaza Código N G Titulación Observaciones
Administrativo 04.01.16.1/L 1 C1 Bachiller o FPII Área de Promoción Economica y Empleo
Auxiliar Administrativo 02.02.04.01.1/L 2 C2 Graduado Escolar o equivalente Área financiera

03.01.03.1/L Área Servicios Sociales
Oficial Conductor 09.02.1/L 1 C2 Graduado Escolar o equivalente Área De Promoción Económica y Empleo (Interinidad)
Oficial Obras 06.01.02.1/L 1 C2 Graduado Escolar o equivalente Área de Promoción Económica y Empleo
Guarda rural 09.01.1/L 1 Agrupaciones 

Profesionales Certificado de Escolaridad Área Promocion Económica y Empleo (Interinidad)
Oficial de Obras y 
Servicios 6.01.1/L 1 C2 Graduado Escolar o equivalente Área de Promoción Económica y Empleo

Peón Obras y Servicios

06.01.06.02.1/L

6 Agrupaciones 
profesionales Certificado Escolaridad Área de Promoción Económica y Empleo

06.01.07.01.1/L
06.01.07.02.1/L
06.01.08.03.1/L
06.01.08.02.1/L
06.01.08.01.1/L

Operario Limpieza
08.01.03.1/L

3 Agrupaciones 
profesionales Certificado Escolaridad Área de Promoción Económica y Empleo08.01.04.1/L

08.01.09.1/L
Total personal laboral fijo  16    

AYUNTAMIENTO-PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
Denominación plaza Código N G Titulación Observaciones
Auxiliar Administrativo 01.01.01.07.1/L 1 C2 Graduado Escolar o equivalente Área Promoción Económica y Empleo

Conserje-Ordenanza
01.01.01.08.1/L

4 Agrupaciones 
profesionales Graduado Escolar o equivalente

Área Secretaría
01.01.01.05.1/L Área Secretaría
03.01.04.1/L Área Servicios Sociales
08.01.02.1/L Área de Promoción Económica y Empleo

Encargada Biblioteca 07.01.01.01.1/L 1 C2 Graduado Escolar o equivalente Área de Educación, Cultura y Festejos 

Educador Infantil
05.01.01.1/L

4 C1 FPII especialidad jardín de 
infancia o titulaciones superiores Área de Educación, Cultura y Festejos (CAI)05.01.02.1/L

05.01.03.1/L
05.01.04.1/L

Oficial de Servicios Múltiples 1 C2 Graduado Escolar o equivalente Área de Promoción Económica y Empleo

Operario Limpieza
08.01.05.1/L/F

4 Agrupaciones 
profesionales Certificado Escolaridad Área de Promoción Económica y Empleo08.01.06.1/L

08.01.07.1/L
08.01.08.1/L

Animador Socio-Cultural 03.01.02.1/L 1 C1 Bachiller o FPII Área de Servicios Sociales
Oficial Pintor 06.01.04.1/L 1 Agrupaciones 

profesionales Certificado Escolaridad Área de Promoción Económica y Empleo
Educador/a de Familia 03.01.01.1/L 1 A2 Media Área de Servicios Sociales
Oficial Conductor  1 C2 Graduado Escolar o equivalente Área de Promoción Económica y Empleo
Total personal laboral indefinido  19    

AYUNTAMIENTO-PERSONAL EVENTUAL
Denominación plaza Número
Alcaldía 1
Concejalía del Área de Urbanismo, Empleo, Seguridad y Tráfico y Promoción Económica y Desarrollo 1
Total personal eventual 2

PLANTILLA PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 2015
Se va a segregar la plantilla en varios apartados:
- Personal laboral de duración determinada: 10.
- Personal laboral fijo: 4.
- Personal laboral indefinido: 3.

PERSONAL LABORAL FIJO
Denominación plaza Código N G Titulación Observaciones
Coordinador Deportivo 10.01.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Auxiliar-Administrativo 10.02.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor Deportivo 10.01.04.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes (vacante)
Monitor Deportivo 10.0105.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes (vacante)
Total personal laboral fijo  4    

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y  
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa 
expresada.
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PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
Denominación plaza Código N G Titulación Observaciones
Monitor Deportivo 10.01.02.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes 
Monitor Deportivo 10.01.03.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes 
Monitor Deportivo 10.01.06.1 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes 
Total personal laboral indefinido  3    

PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA
Denominación plaza Código N G Titulación Observaciones
Profesor de Tenis 10.01.06.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor de Natación 10.01.07.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor de Natación 10.01.08.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor Deportivo -------------------- 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor Deportivo --------------------- 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor de Natación 10.01.09.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor de Natación 10.01.10.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor de Natación 10.01.11.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor de Natación 10.01.12.1/L 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Monitor 1 C2 Graduado Escolar Área de Deportes
Total personal duración determinada 10

Anuncio número 1917

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y  
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa 
expresada.
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